各教师进修学校、局直属高中、油田教育中心：
现把省教育学院教师培训中心的通知转发给你们，各单位接到本通知后，要动员广大教师积极参加此项评选工作。严格按照省教育学院教师培训中心通知要求征集科研成果及论文，并务必于2012年3月10日前按单位将参评材料、评审费、“申报登记表”上报到市教师进修学院继续教育办。电子信箱：dqjxjyb@126.com  
联系人：刘同进   电话  4680063  
白国柱   电话  4680064

                  大庆市教师进修学院

2012年1月6日

关于黑龙江省教育学会中小学教师发展研究专业委员会2011年度科研成果及论文评选的通知

各市（地）、企中小学教师教师发展研究专业委员会：

各市（地）、企教育学院中（小）学教师培训部：   

  近年来，国家加大了教师培训的力度，特别是《国家中长期教育改革与发展规划纲要》和教育部《关于大力加强中小学教师培训的指导意见》等文件的出台，尤其是2010年“国培计划”的全面启动，使教师培训工作有了更加明确的方向和强有力的政策与制度保障。

为适应教育改革与教师发展新的形势，加强教师队伍建设及教师培训的理论研究与实践经验分享，在“十二五”启动之年，我们原“中小学教师继续教育研究专业委员会”，申请更名为“中小学教师发展研究专业委员会”，并决定召开“首届教师培训学术会议”。为此，特组织征集优秀科研成果和论文。

现将有关事宜通知如下：

一、参评对象

1. 相关教育教学管理及人员

2. 中小学教师培训、研究机构及培训者、教研员

3. 中小学各个学科任职教师

4. 参加“国培计划”的老师

2、 参评内容

1. 科研成果

凡在2005年以1月1日以后在省内外公开出版发行的关于中小学培训、继续教育方面的教材、编著和在2011年底前结题的继续教育科研项目均可参评。

2. 科研论文

征集内容主要侧重一下几个方面：

（1） 中小学教师培训的政策制度与质量保障研究

（2） 中小学教师培训的培训模式与管理方式研究

（3） 中小学教师培训理念更新与课程建设研究

（4） 中小学教师的自我成长与发展规律研究

（5） 中小学教师现代远程培训模式研究

（6） 中小学教师师德修养与职业道德研究
（7） 农村教师队伍建设与保障体系的研究

（8） 教师培训机构的能力建设与管理体系的研究

（9） 校本研修在中小学教师培训中的地位与作用

（10） 新课程背景下教师的课堂教学行为研究

（11） 新课程背景下课堂教学的组织策略研究

（12） 新课程背景下的发展性教师评价研究

（13） 新课程背景下教师心理健康与调适研究

（14） 新时期中小学班主任工作策略研究

（15） 中小学各个学科的教育叙事与教学反思

（16） 2010年以来参加“国培计划”的培训感悟与反思

三、有关要求

1．接到本通知后，望各市（地）、企按照相关要求，认真做好准备工作，并以市（地）、企为单位组织，统一征集、统一提交科研成果和研究论文。

2．各市（地）、企对推荐的科研成果和学术论文要严把质量关。论文观点鲜明，论证充分，见解独到，行为规范。文责自负，严禁抄袭剽窃。

3．送省参评的科研成果和论文需填写申报表及登记表，送省参评的论文要求打印稿，字数不少于3000字，请自留底稿，来稿不退。打印统一格式：论文题目（用二号宋体）；一级标题（用小三号黑体）；正文（用四号仿宋体）；正文中各级标题依次为：一、（一）、1、（1）。

4．每项科研成果和科研论文评审费50元。
黑龙江省教育学会中小学教师发展研究专业委员会
黑龙江省教育学院教师培训中心

             二O一一年十二月一日

附件：申报登记表

附件


题    目：                      
地    市：                      
学    校：                      
姓    名：                      
注：下一页正文内容要求：

（1） 科研成果题目

（2） 全文

（3） 时间

（4） 隐去单位和姓名

（5） 上报打印稿

黑龙江省教育学会中小学教师发展研究专业委员会2011年度科研成果及论文评选申报登记表

                     县（区、高中、中心）
	序号
	编号
	姓名
	单位
	科研成果题目
	初评等级
	终评等级
	签字
	备注

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
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